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RAZVOJNI NAČRT 
Osnovne šole heroja Janeza Hribarja Stari trg pri Ložu 

 za obdobje 2018 - 2023
1. UVOD
Razvojni načrt je izhodiščni dokument, v katerem je opredeljena vizija, poslanstvo, vrednote in razvojni cilji razvoja šole, ki jih želimo doseči in prikazuje usmerjenost Osnovne šole heroja Janeza Hribarja Stari trg pri Ložu  za obdobje 2018 – 2023.
Pri oblikovanju je sodelovala večina zaposlenih delavcev šole, učenci, starši in ustanovitelj.

Izhodišče razvojnega načrta osnovne šole predstavljajo:

· zakonski predpisi, ki urejajo življenje in delo vrtcev in šol v Republiki Sloveniji,
· smernice za vzgojno izobraževalno delo,
· spoznanja sodobnih edukacijskih ved,

· kadrovske, prostorske in finančne zmožnosti šole,

· opravljena analiza stanja,

· vizija šole.

Temeljno izhodišče za določitev okvirnih ciljev so otroci in učenci v središču našega delovanja.

Okvirne cilje vsako leto določimo v letnem delovnem načrtu vrtca in šole (LDN) z načrtovanim obveznim in razširjenim programom dela, dejavnostmi in projekti. 
Realizacijo uresničevanja razvojnega načrta spremljamo na strokovnih aktivih, pedagoških, redovalnih konferencah, poročilih o realizaciji LDN in letnih poročil.

II. VIZIJA, POSLANSTVO, VREDNOTE  IN VZGOJNA NAČELA ŠOLE

Vizija šole
S skupnimi močmi pridobiti znanje in veščine, pomembne za življenje.

Poslanstvo šole

Poslanstvo naše šole je, da ohranjamo in spodbujamo radovednost in ustvarjalnost otrok. Pri tem si želimo dobrega sodelovanja s starši in širšim okoljem. Otrokom želimo nuditi znanje in veščine, pomembne za življenje. Vzgajati jih želimo v duhu spoštljivosti, strpnosti in medsebojne pomoči. Želimo si, da bi zrasli v poštene, delavne, samostojne, samozavestne in odgovorne državljane, ki spoštujejo svojo kulturo in tradicijo.

Poslanstvo vidimo v tem, da učencem s sodobnim, kakovostnim in inovativnim pristopom posredujemo znanje, da bi dosegli zastavljene cilje. Želimo, da bo:

· šola, ki bo dajala učencem znanja, da bodo dosegli primerljive rezultate z vrstniki v drugih okoljih po Sloveniji in državah Evropske unije;

· šola, ki bo posredovala učencem  znanja, veščine in zglede, ki jim bodo omogočala kvalitetno in enakovredno delo z vrstniki v nadaljnjem šolanju;

· sodobno opremljena in urejena šola, s strokovno usposobljenimi in zaupanja vrednimi učitelji, strokovnimi delavci ter vsemi ostalimi zaposlenimi, ki skrbimo za dobre delovne pogoje v varnem, sproščenem in kulturnem okolju.

To dosegamo s strokovnim in odgovornim delom, s krepitvijo partnerskega odnosa s starši in z uvajanjem sodobnih, to je aktivnih oblik poučevanja. Želimo biti vrtec in šola, ki učencu ponudi možnost največjega napredka v skladu z njegovimi sposobnostmi, v njem neguje in razvija potrebo po vseživljenjskem izobraževanju z namenom, da postane samostojen in odgovoren posameznik.

Vrednote šole
Vrednote in načela so zapisana v Vzgojnem načrtu šole in so temelj, na katerih gradimo prihodnost šole. Verjamemo, da bodo naši učenci le tako lahko razvili samostojno in odgovorno osebnost, ki je osnova  za nadaljnje življenje in šolanje.

POŠTENJE pomeni zaupanje, nepoštenost pa vodi v težave, zato govorimo resnico, čeprav to ni vedno lahko. Ne segamo po stvareh, ki niso naše.

ODGOVORNOST, ki jo izkazujejo učenci s svojo vztrajnostjo, potrpežljivostjo,

izpolnjevanjem svojih dolžnosti in upoštevanjem šolskega reda; učitelji, ki jo izkazujejo s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo, pravičnostjo, omogočanjem zdravega okolja, doslednostjo in spoštljivostjo in starši, ki jo izkazujejo s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s šolo, spodbujanjem otroka in spremljanjem njegovega razvoja.

DELOVNE IN UČNE NAVADE - veščine in znanja, ki bi jih želeli približati učencem

kot nekaj vrednega, dobrega in tudi prijetnega, kar pomembno pomaga pri razvoju dobre samopodobe in prinaša zadovoljstvo skozi rezultate dela.

Osvojene navade so kapital za vse življenje, ker znanje lahko pozabiš, veščino pa

lahko uporabiš kadarkoli znova, da znanje osvežiš in dopolniš.

ZNANJE, ki nam odpira pot od enega do drugega, kar nam omogoča, da skupaj

razvijamo ustvarjalnost, vedoželjnost, uspešnost, aktivnost in uporabnost znanja.

DOBRI MEDSEBOJNI ODNOSI – med seboj se spoštujemo in upoštevamo, ustvarjamo pogoje za občutje varnosti, sprejetosti in naklonjenosti.

Vzgojna načela šole
Vzgoja temelji na naslednjih načelih:

· oblikovanje optimalnega življenjskega, učnega in vzgojnega okolja v fizičnem, psihološkem, socialnem in duhovnem smislu,

· vključevanje in strpnost, sodelovanje,

· skupno reševanje težav, dogovarjanje,

· zavzetost za vsakega posameznika, iskanje odličnosti posameznikov in odnosov,

· zaupanje in zagotavljanje varnosti,

· spodbujanje k samostojnosti in odgovornosti.

Razvojni načrt šole
Na šoli si prizadevamo za dobro in varno počutje učencev, staršev, vseh delavcev in ostalih obiskovalcev šole. Znanje, prijateljstvo in pomoč sočloveku, sprejemanje drugačnosti ter odnos do ljudi, okolja in materialnih dobrin so vrednote, ki jih z načrtnim in dolgoročnim delom vnašamo v vzgojno-izobraževalni proces.

S sodelovanjem, dogovarjanjem in usklajevanjem vseh strokovnih delavcev skrbimo za kakovostno vzgojo in izobraževanje slehernega učenca, ki temelji na uporabnem znanju, postavljanju jasnih meja in na ničelni stopnji tolerance do nasilja.

Šola bo omogočila in spodbujala strokovna izobraževanja in usposabljanja vseh delavcev šole ter sodelovanje z raznimi institucijami v kraju samem in širše. Z aktivnimi oblikami dela z učenci, spoštovanjem vseh udeležencev v vzgojno - izobraževalnem procesu in pozitivno šolsko kulturo, kjer vsak prevzame odgovornost za svoje delo ali nedelo, bodo cilji lažje dosegljivi.

Skrbeli bomo za vzdrževanje šolskih stavb, informacijsko-komunikacijske tehnologije in učnih pripomočkov ter ustrezno opremo celotnih šolskih prostorov.

III. PODROČJA ANALIZE

Področja analize bodo obsegala naslednje elemente življenja in dela v šoli:

· neposredno vzgojno in izobraževalno delo,
· analiza poročil aktivov, zapisnikov pedagoških in redovalnih konferenc, sej sveta staršev in sveta zavoda
· komunikacija na različnih ravneh: med vodstvom šole, vzgojitelji, učitelji, učenci
· sodelovanje s starši,

· sodelovanje z ustanoviteljem,
· prostorski in materialni pogoji,

· aktivnosti sveta šole in sveta staršev.
Prednosti
1. Zadostno in ustrezno znanje naših učencev po končani osnovni šoli za nadaljevanje šolanja na katerikoli srednji šoli. Pomembno se nam zdi, da se vsi (učenci, starši, učitelji) zavedamo, da je to znanje pridobljeno s trudom in trdim delom in da smo ponosni na našo šolo, ki to od učencev dosledno zahteva;

2. učenci so uspešni na zunanjih preverjanjih znanja in tekmovanjih,

3. zelo dobri delovni pogoji;

4. suverenost in strokovnost učiteljev in vzgojiteljev pri delu v oddelku;

5. velika možnost uporabe IKT in drugih didaktičnih pripomočkov v procesu poučevanja;

6. sodelovanje v različnih projektih ter humanitarnih akcijah;

7. dobro sodelovanje z okoljem;

8. ponudba interesnih dejavnosti;
9. dobro organizirana zobozdravstvena in zdravstvena preventiva.

Slabosti
1. pomanjkljivo medpredmetno in vertikalno sodelovanje med strokovnimi delavci;

2. upoštevanje dogovorjenih obveznosti in odgovornosti vseh udeležencev izobraževanja

3. delo z učenci za doseganje višje ravni bralne pismenosti

4. premalo raziskovalnega dela in nalog med učenci;

5. aktivno sodelovanje učencev in strokovnih delavcev v mednarodnih projektih

6. neodzivnost staršev na roditeljskih sestankih, delavnicah in predavanjih
Prioritete so hkrati izhodišče za oblikovanje razvojnega načrta, ki so:
· vzgojno-izobraževalno delo,
· strokovni in profesionalni razvoj zaposlenih,
· zadovoljstvo udeležencev v vzgoji in izobraževanju,
· sodelovanje s starši in okoljem.
Akcijski načrt udejanjanja ciljev razvojnega načrta 
Osnovne šole Janeza Hribarja Stari trg pri Ložu 
VZGOJNO IZOBRAŽEVALNI CILJI 
	PRIORITETE
	CILJI
	DEJAVNOSTI
	NOSILEC, IZVAJALCI
	MERILO /

KAZALNIK
	EVALVACIJA
(čas, način)

	Medpredmetno povezovanje
	Povezovanje predmetnih področij in pristop k celostnemu učenju
	· medpredmetno povezovanje učiteljev

· medpredmetno povezovanje učiteljev pri dnevih dejavnosti in projektih

· usklajevanje in skupno načrtovanje

· šolski, državni in mednarodni projekti
	Strokovni delavci
	Razgovor po predmetnih področjih in ugotavljanje stanja
	Vrednotenje po zaključeni dejavnosti, evalvacijska poročila



	Raziskovalne naloge učencev
	Motivacija učencev za raziskovalno delo
	· delo z učenci na posameznih raziskovalnih nalogah
	Strokovni delavci
	Število raziskovalnih nalog
	

	Bralno opismenjevanje
	Delo z učenci za doseganje višje ravni bralne pismenosti
	· Delo v okviru projekta Bralna pismenost
	Knjižničarka in strokovni delavci
	Uspešnost učencev pri branju in doseganju boljših učnih rezultatov
	Preverjanje branja učencev, Tačke pomagačke

	Sodelovanje v šolskih, državnih in mednarodnih projektih
	Aktivno sodelovanje učencev in strokovnih delavcev v projektih
	· Sodelovanje v projektih določenih z LDN
	Strokovni delavci, zunanji sodelavci in organizacije
	Poročila o izvedenih projektih
	

	Upoštevanje dogovorjenih obveznosti in odgovornosti

	Spodbujanje in razvijanje odgovornosti 
	· organizacija izobraževanja na šoli

· delavnice s socialnimi igrami

· oblikovanje meril s katerimi bomo merili
	Vsi udeleženci izobraževanja
	Učenci samostojno načrtujejo svoje delo
	

	Komunikacija
	Vzpostavljanje kulturne in spoštljive komunikacije med učenci, delavci šole in starši
	· izobraževanja

· razredne ure (socialne igre, pogovori)

· Projekt doživljajska pedagogika

· Vsakodnevno pozdravljanje

· Sprotno reševanje problemov
	Vsi udeleženci izobraževanja
	Zadovoljstvo s komunikacijo 
	Razgovori na razrednih urah, šolske skupnosti

Razgovori s sodelavci

Mnenja Sveta staršev in Sveta šole, staršev na roditeljskih sestankih

Dnevni stiki s starši


STROKOVNI IN PROFESIONALNI RAZVOJ ZAPOSLENIH
	PRIORITETE
	CILJI
	DEJAVNOSTI
	NOSILEC, IZVAJALCI
	MERILO /

KAZALNIK
	EVALVACIJA
(čas, način)

	Profesionalni razvoj strokovnih delavcev
	Izobraževanje učiteljev na področju vzgoje  in izobraževanja  in vnašanje novosti v delo z učenci

Posredovanje novih znanj strokovnim delavcem

Hospitacije in medsebojne hospitacije
	· načrtovana individualna in skupna izobraževanja
	Zunanji izvajalci in strokovni delavci
	Vnašanja novih vsebin, oblik in metod dela v pouk
	

	Sodelovanje v šolskih, državnih in mednarodnih projektih
	Aktivno sodelovanje učencev in strokovnih delavcev v projektih
	· Sodelovanje v projektih določenih z LDN
	Strokovni delavci, zunanji sodelavci in organizacije
	Poročila o izvedenih projektih
	


	Komunikacija
	Vzpostavljanje kulturne in spoštljive komunikacije med učenci, delavci šole in starši
	· izobraževanja

· razredne ure (socialne igre, pogovori)

· Projekt doživljajska pedagogika

· Vsakodnevno pozdravljanje

· Sprotno reševanje problemov
	Vsi udeleženci izobraževanja
	Zadovoljstvo s komunikacijo 
	Razgovori na razrednih urah, šolske skupnosti

Razgovori s sodelavci

Mnenja Sveta staršev in Sveta šole, staršev na roditeljskih sestankih

Dnevni stiki s starši


ZADOVOLJSTVO UDELEŽENCEV V VZGOJI IN IZOBRAŽEVANJU
	PRIORITETE
	CILJI
	DEJAVNOSTI
	NOSILEC, IZVAJALCI
	MERILO /

KAZALNIK
	EVALVACIJA
(čas, način)

	Varno in vzpodbudno učno okolje
	Dobro in varno počutje učencev, staršev, vseh delavcev in ostalih obiskovalcev šole
	· vključevanje staršev v šolo

· razredne ure, predavanja
	Vsi udeleženci izobraževanja
	Ničelna toleranca do nasilja
	Celo šolsko leto

	Vzgojni načrt šole, pravila šolskega reda in hišni red
	Slediti poslanstvu šole in vzgoji in izobraževanju
	· upoštevanje vzgojnega načrta, pravil šolskega reda in hišnega reda
	Vsi udeleženci izobraževanja
	Razgovori, spremljava 
	Pedagoške konference in sestanki

	Sprejemanje drugačnosti in vključevanje učencev priseljencev

	Spodbudno učno in vzgojno okolje 
	· vključevanje staršev v šolo

· izobraževanje delavcev


	Vsi udeleženci izobraževanja
	Uspešno vključevanje in zadovoljstvo vseh udeležencev izobraževanja
	Razgovori z vsemi udeleženci izobraževanja

	Zdrava šola
	Zdrav način življenja 
	· Osveščanje vseh udeležencev izobraževanja o zdravem načinu življenja

· Sodelovanje v projektu Zdrava šola
	Vsi delavci šole,

Učiteljica športa
	
	


	Predstavitev uspešnosti dela šole
	Predstavitev našega dela lokalni skupnosti in širši javnosti
	· Sodelovanje z lokalno skupnostjo in javnimi mediji

· Sodelovanje z lokalnimi in državnimi ustanovami

· Organizacij tekmovanj, dobrodelnih in športnih prireditev
	Vsi delavci šole
	Prepoznavnost naše šole v lokalni in širši javnosti
	Realizacija LDN


SODELOVANJE S STARŠI IN OKOLJEM
	PRIORITETE
	CILJI
	DEJAVNOSTI
	NOSILEC, IZVAJALCI
	MERILO /

KAZALNIK
	EVALVACIJA
(čas, način)

	Udeležba  staršev na roditeljskih sestankih,  predavanjih in delavnicah
	Povečati delež staršev pri obiskovanju roditeljskih sestankov, predavanj in delavnic
	· Osveščanje vseh staršev 
	Učitelji, svetovalna služba
	Število staršev 
	Sprotna in letna


Stari trg pri Ložu, september 2018
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